Kodeks postepowania dla kontrahentéow
Grupy Kapitatowej Anwim

Anwim mMQOYa ESPPOL-TRADE



Preambuta

Od poczgtku swojej dziaftalnosci  Grupa
Kapitatowa Anwim stosuje wysokie standardy
prowadzenia biznesu. Przestrzeganie prawa
i norm etycznych jest gfeboko zakorzenione
w naszej kulturze organizacyjnej.

Zasady zawarte w niniejszym  Kodeksie
postepowania dla kontrahentow  Grupy
Kapitatowej Anwim charakteryzujq naszq firme.

Gfeboko wierzymy w harmonie pomiedzy
osigganiem celow biznesowych, a w peftni
etycznym i transparentnym dziataniem.

Uczciwosc i szacunek do drugiego cztowieka to
wartosci, ktore przyswiecajqg nam w codziennej
wspofpracy  ze  wszystkimi  partnerami
biznesowymi.

Zalezy nam na wspdtpracy odpowiedzialnej
spotecznie oraz na ciggtym doskonaleniu
praktyk z zakresu zrownowazonego rozwojul.

Niniejszy Kodeks postepowania dla kontrahentow
opiera sie na Kodeksie Etyki GK Anwim.

Najnowszg wersje niniejszego Kodeksu bedzie
mozna zawsze znalez¢ na stronie internetowej
GK Anwim pod adresem www.anwim.pl.
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http://www.anwim.pl/

Cele Kodeksu postepowania dla kontrahentow Grupy Kapitatowej Anwim

Gtownym celem niniejszego Kodeksu Postepowania dla kontrahentow
jest zagwarantowanie, ze kontrahenci Grupy Kapitatowej Anwim
prowadzg swojg dziatalno$¢ zgodnie z przyjetymi na Swiecie
standardami prowadzenia biznesu.

Celem dodatkowym jest wzmocnienie dobrej wspotpracy biznesowe;j -
pomiedzy GK Anwim, a jej kontrahentami - opartej na zasadach

poszanowania godnosci ludzkiej, uczciwosci oraz rzetelnosci handlowe;j.
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Kodeks postepowania dla kontrahentow Grupy Kapitatowej Anwim

Zasady ogolne

Za kontrahentéw GK Anwim uwazamy osoby fizyczne, osoby
prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci
prawnej, dziatajace na rzecz lub w imieniu spotek z GK Anwim

= w szczegdlnosci w charakterze partnera handlowego,
wykonawcy, podwykonawcy, agenta czy konsultanta.

Niniejszy Kodeks okresla wymagania GK Anwim wobec jej
kontrahentéw, ich  podwykonawcéw oraz  pozostatych
kontrahentéw, zarowno krajowych jak i zagranicznych.

Oczekujemy od naszych kontrahentow

przestrzegania wymogow niniejszego Kodeksu
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Kodeks postepowania dla kontrahentéow Grupy Kapitatowej Anwim

Zasady ogdlne

Jesli kontrahent nie przestrzega ktoregokolwiek z zapisow
niniejszego Kodeksu, powinien wdrozy¢ dziatania naprawcze lub
korygujace.

W przypadku naruszen zasad opisanych w niniejszym Kodeksie
Grupa Kapitatowa Anwim zastrzega sobie prawo do mozliwosci
zakonczenia stosunkéw biznesowych z danym kontrahentem.

Zapisy niniejszego Kodeksu mogg by¢é modyfikowane
W  przysztosci, wraz z rozwojem GK Anwim oraz

szerokorozumianym zmieniajacym sie otoczeniem zewnetrznym.
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Kodeks postepowania dla kontrahentéow Grupy Kapitatowej Anwim

Przestrzeganie
przepisOw prawa

Oczekujemy, ze kazdy nasz kontrahent  przestrzega
obowigzujgcych  przepisow prawa oraz aktow prawa
miedzynarodowego obowigzujgcych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci dotyczacych:
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, prawa pracy, prawa
konkurencji, prawa ochrony sSrodowiska, prawa karnego oraz
prawa regulujgcego kwestie ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa.

Oczekujemy rowniez przestrzegania przez naszych kontrahentow
przepisow prawa miedzynarodowego dotyczgcych szeroko
rozumianego prowadzenia biznesu.
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Kodeks postepowania dla kontrahentéow Grupy Kapitatowej Anwim

Poszanowanie godnosci

Kazdy kontrahent Grupy Kapitatowej Anwim zobowigzany jest do
przestrzegania Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz
poszanowania godnosci kazdego pracownika, wspotpracownika

. i kontrahenta bez wzgledu na zajmowane przez niego stanowisko,
Prawa cztowieka sl& J P g

miejsce zatrudnienia czy staz pracy.
oraz prawa pracy

Zakaz pracy przymusowe;j

Kontrahenci Grupy Kapitatowej Anwim nie mogg zatrudniac
pracownikow wbrew ich woli.
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Kodeks postepowania dla kontrahentéow Grupy Kapitatowej Anwim

Prawa cztowieka
oraz prawa pracy

Zakaz pracy nieletnich

Kontrahenci Grupy Kapitatowej Anwim mogg zatrudnia¢ jedynie
osoby, ktore wedtug obowigzujgcych przepisow prawa mogg byc
zatrudniane ze wzgledu na swoj wiek.

Godne warunki pracy

Kontrahenci GK Anwim zobowigzujg sie przestrzegaC przepisow
krajowych w zakresie czasu pracy, wynagrodzenia i innych swiadczen

pracowniczych, do ktérych uprawnieni sg pracownicy.
Prywatnos¢

GK Anwim oczekuje, ze kontrahenci bedg respektowad i chronic
prywatnos¢ kazdego pracownika oraz przestrzegaé przepisow
dotyczacych ochrony danych i prywatnosci.
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Kodeks postepowania dla kontrahentéow Grupy Kapitatowej Anwim

Zakaz dyskryminac;ji

Kontrahenci Grupy Kapitalowej Anwim nie mogg dyskryminowac
pracownikdow oraz wspotpracownikow ze wzgledu na rase, kolor
skory, ptec, wiek, narodowos¢, religie, orientacje seksualng, wyglad,
stan zdrowia lub jakikolwiek inny aspekt roznorodnosci.

Prawa cztowieka
oraz prawa pracy Bezpieczenstwo i higiena pracy

Grupa Kapitatowa Anwim oczekuje, ze jej kontrahenci bedg stawiad
bezpieczenstwo i zdrowie wszystkich swoich pracownikéw, klientow
i dostawcédw na pierwszym miejscu. Oczekujemy zagwarantowania
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa.
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Kodeks postepowania dla kontrahentéow Grupy Kapitatowej Anwim

Uczciwos¢ w biznesie

Korupcja

Naszym kontrahentom nie wolno oferowaé, przekazywac ani
przyjmowac tapowek, a takze uczestniczy¢ w jakikolwiek inny sposob
w dziataniach o charakterze korupcyjnym (czy to bezposrednio, czy za
posrednictwem oséb trzecich).

Prezenty i upominki

GK Anwim nie akceptuje wreczania czy przyjmowania prezentow,
upominkdéw czy wyrazéw goscinnosci, w sytuacjach ktére majg na
celu w niewtasciwy sposdb wptyngé na ich odbiorce biznesowego lub
ktore mogg - patrzac obiektywnie - wywotywaé takie wrazenie.
Akceptowalne zwyczajowo, symboliczne upominki powinny miec
charakter jawny, a ich koszt nie powinien przekracza¢ rozsadnej,

umiarkowanej wysokosci.
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Kodeks postepowania dla kontrahentéow Grupy Kapitatowej Anwim

Uczciwos¢ w biznesie

Konflikt interesow

Kontrahenci GK Anwim s3 zobowigzani unikaé sytuacji, w ktorych
moze wystgpi¢ konflikt intereséw. GK Anwim nie chce uniemozliwiaé
wspotpracy z partnerami biznesowymi, ktdrzy rodzing lub bliskimi
przyjaciétmi naszych pracownikéw i przetozonych. Jednakze jasne
sygnalizowanie przez kontrahenta kazdego potencjalnego konfliktu
interesOw ma zagwarantowad, ze tego typu wspotpraca nie bedzie
miata rzeczywistego ani pozornego wptywu na relacje biznesowe.

Uczciwa konkurencja

Grupa Kapitatowa Anwim przestrzega regut i zasad uczciwej
konkurencji. Nie toleruje naruszen prawa antymonopolowego,
praktyk kartelowych i zméw cenowych.
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Kodeks postepowania dla kontrahentéow Grupy Kapitatowej Anwim

Ochrona srodowiska

Kontrahenci Grupy Kapitalowej Anwim zobowigzujg sie podjac
racjonalne dziatania w celu przestrzegania krajowych
i miedzynarodowych przepisow i standardow odnosnie ochrony
klimatu i ochrony srodowiska.

Oczekujemy, ze nasi kontrahenci prowadzg swojg dziatalnosc
z poszanowaniem i troskg o srodowisko naturalne tak by
zminimalizowac negatywne skutki swojej dziatalnosci na szeroko
rozumiane otoczenie przyrodnicze.
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Kodeks postepowania dla kontrahentéow Grupy Kapitatowej Anwim

Odpowiedzialnos¢
spoteczna naszych
kontrahentow

Grupa Kapitatlowa Anwim oczekuje od kontrahentow
poszanowania dla lokalnej spotecznosci w ktorej funkcjonujg
oraz aktywnego dziatania w sprawach istotnych dla najblizszego
otoczenia.
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Kodeks postepowania dla kontrahentéow Grupy Kapitatowej Anwim

Zgtaszanie
przypadkéw naruszen

Kazdy kontrahent GK Anwim bedacy Swiadkiem naruszenia
postanowien niniejszego Kodeksu — zwigzanego z dziatalnoscia

spotek z GK Anwim — moze podjg¢ samodzielnie dziatania

zmierzajgce do poprawy danej sytuacji, a jesli to nie pomoze
(czy nie wydaje sie by¢ wystarczajgce w odniesieniu do sytuacji
i skali zagrozenia), moze zglosi¢ dany przypadek za
posrednictwem strony www.report.whistleb.com/anwim

Zgtoszenia majg charakter poufny.

ZespOt wyjasniajgcy podejmie dziatania majgce na celu
wyjasnienie danej sprawy zwigzanej z dziatalnoscig spotek z GK

Anwim.
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